
 

 

 



 

 

ค าน า 

 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
ก าหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เป็นแผนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่ องมือส าหรับหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง 
ใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของ
แผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) , แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) แผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) , แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) , แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของกระทรวงศึกษาธิการ , แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ , 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 ในโอกาสนี้ ขอขอบพระคุณคณะท างาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จนส าเร็จ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผู้รับผิดชอบ และผู้ที่เกี่ยวข้องจะน าไปใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน
และการติดตามผลการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมา 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขและทุกภาคส่วน
ต้องให้ความส าคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าการลงทุน  
การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ 
รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบนการจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้
ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบายการทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ  
ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ดังนั้น จึงต้องด าเนินการแก้ไข
ปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖  
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับแผนแม่บท  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงในส่วน 
เป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย ของหน่วยงานภาครัฐ
โดยแผนแต่ละระดับได้ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกันคือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการด้านการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ
ที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ครอบคลุม ๒ แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยง และส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
อย่างไรก็ตาม หากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการน าไปสู่การปฏิบัติ หรือน าไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่   
ครบถ้วนทั้ง ๒ แผนย่อยแล้ว จะท าให้การด าเนินการไม่สามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น  
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ ได้วางไว้ควรมุ่งเน้นการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บท ฯ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูล 
สถานการณ์ และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน การน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ไปปรับปรุงแก้ไข เพื่อยกระดับ
การด าเนินงาน การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากร
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ในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม่กระท าการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) และเพื่อลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ ยังต้องให้
ความส าคัญกับการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต การเพิ่มประสิทธิภาพ
การปราบปรามการทุจริตและกระบวนการด าเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้น ากรอบแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางในด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานลดน้อยลง 

1.2 ข้อมูลส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  
3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ
การบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1.รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์                      
คณะอนุกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไป
ตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3. สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล                           

เพื่อการศึกษา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
6. ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการพิเศษ                         

ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ ของ กศจ. และ อกศจ. 
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7. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา 
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและจัดการศึกษา 

8. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9.  ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
10. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ ได้รับมอบหมายรวม                     

ทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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โครงสร้างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               
 
 

ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

รองศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน หน่วยตรวจสอบภายใน 

คุรุสภา 
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1.4 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้ 
 1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 2. สังเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
และประเด็นการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีเพื่อลงนามเห็นชอบ และแจ้งบุคลากรในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
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ส่วนท่ี 2 
บริบททีเ่ก่ียวข้อง 

 
2.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)   
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลักเพื่อเป็น 
กรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต  
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐจะถูกก าหนดจาก
ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติว่า 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูง อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  
คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่ใช้จะเป็นกรอบแนวทาง 
การพัฒนาในระยะ 20 ปีประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 1.1 การรักษาความสงบในประเทศ 
 1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
 1.4 การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
 1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
 2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
 2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
 2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยคุใหม่  
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
 3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
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 3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สตปิัญญา และสังคม 
 3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกฬีาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สรา้งความเป็นธรรมในทุกมิติ  
 4.2 การกระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
 4.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจดัการตนเอง  
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
 5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
 5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
 5.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง 
ที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง  
 5.5 พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 5.6 ยกระดับกระบวนทศัน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส 
 6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
 6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาประเทศ  
 6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  
 6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  
 6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
 6.8 กระบวนการยตุิธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ใน ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ที่  6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ เน้น 
การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ 
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ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับ 
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม 
กา รท างาน ให้ มุ่ ง ผลสั มฤทธิ์ และผลประ โยชน์ ส่ วน ร วม  มี ค ว ามทั นสมั ย และพร้ อมที่ จ ะปรั บตั ว 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล  
ขนาดใหญ่ และระบบการท างานที่ เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ ใช้อย่างคุ้มค่า  และปฏิบัติ งานเทียบได้ 
กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม  
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม 
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย  
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
รวมทั้ งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่ง  
เข้ามารวมพลังการท างานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมาย 
ที่พึงประสงค์ โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด คือ ระดับความโปร่งใส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
2.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นแผนแม่บทเพื่ อบรรลุ เป้ าหมายตามที่ ก าหนดไว้ ใน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน 
และการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม 
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อตา้นการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ
ทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้ งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก 
ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านกา รทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้น 
การปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” 
ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ต่อไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต  
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้ เบาะแสการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปราม
การทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุง
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มาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนด
เป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการ 
ของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐  
อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ – 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

๑. ประเทศไทยปลอด 
การทจุรติและประพฤติมิ
ชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทจุรติของ 
ประเทศไทย (อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ/ 

หรือได้ คะแนน 
ไม่ต่ ากวา่ ๕๐ 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/ 

หรือได้ 
คะแนน ไม่ต่ า

กว่า ๕๗ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๓๒ และ/ 

หรือได้ 
คะแนน ไม่ต่ า

กว่า ๖๒ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๒๐ และ/ 

หรือได้ 
คะแนน ไม่ต่ า

กว่า ๗๓ 
คะแนน 

๒. ประชาชนม ี
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์ สจุริต 
 

สัดส่วนเด็กและเยาวชน 
ไทยมีพฤติกรรม ที่ยดึมั่น
ความซื่อสัตย ์สุจรติต่อเด็ก
และเยาวชน ไทยทั้งหมด 

ร้อยละ ๕๐  ร้อยละ ๖๐  ร้อยละ ๗๐  ร้อยละ ๘๐ 

สัดส่วนประชาชน ที่มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อตา้นการทุจริต 
และประพฤติมิชอบต่อ 
ประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ ๕๐  ร้อยละ ๖๐  ร้อยละ ๗๐  ร้อยละ ๘๐ 

สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๐ 
(๙๐ คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๙๐ คะแนน 

ขึ้นไป) 
3. คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบลดลง 

คดีทุจริตในภาพรวม  ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

คดีทุจริตรายหน่วยงาน - 
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินยั 
(ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

- ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ ลดลงร้อยละ ลดลงร้อยละ ลดลงร้อยละ ลดลงร้อยละ 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ – 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท า 
การทจุรติ 

๑๐ ๕๐ ๗๐ ๘๐ 

คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู ้
ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง  

ลดลงร้อยละ 
๒๕ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

ลดลงร้อยละ 
๙๐ 

4. การด าเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

สัดส่วนกระบวนการ 
ด าเนินคดีทุจริต ที่
จ าเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่า  
กรอบเวลาปกติที่กฎหมาย 
ก าหนดต่อกระบวนการ 
ด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด 

ไม่เกินร้อยละ 
๒๕ 

ไม่เกินร้อยละ 
๒๐ 

ไม่เกินร้อยละ 
๑๕ 

ไม่เกินร้อยละ 
๑๐ 

 สัดส่วนคดีอาญา  
ที่หน่วยงานไต่สวนคด ี
ทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคด ี
ที่ ส่งฟ้องทั้งหมด 

ไม่เกินร้อยละ 
๔ ของจ านวน
คดี ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
๓ของจ านวน
คดี ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
๒ของจ านวน
คดี ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
๑ของจ านวน
คดี ที่ส่งฟ้อง 

 
2.3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ส านักงาน ป.ป.ช.) จัดท า แผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค์ เพื่อเปน็เครื่องมอื 
ส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  
การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ ผลักดนัไปสู่การปฏิบัติ และบริหาร การด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตาม 
เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใต้กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
  ภาพรวมเป้าหมาย ตวัชี้วัด  และค่าเป้าหมายในภาพรวม  
  เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ   
  ตัวชี้วัด 1. ดัชนีการรับรูก้ารทจุรติของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)  
 2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ทุกหน่วยงานในประเทศไทยโดยมีค่าเป้าหมาย ดังนี้  
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ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569  ปี 2570 

ดัชนีการรับรู ้ 
การทจุรติ  
ของประเทศไทย  
(อันดับคะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1   
ใน 53 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ ากวา่ 51 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 51 และ/ 
หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากวา่ 
53  คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 48 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ ากวา่ 55 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 45 และ/ 
หรือได้คะแนน 

ไม่ต่ ากวา่ 
56  คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1   
ใน 43 และ/  
หรือได้คะแนน  

ไม่ต่ ากวา่ 
57  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของ หน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency   
Assessment : 
ITA) ทุกหน่วยงาน 

ในประเทศไทย 

 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
89  คะแนน 

 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
89  คะแนน 

 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
89  คะแนน 

 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
89  คะแนน 

 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
89  คะแนน 

 

เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 10 ตัวชี้วดั ดังนี ้ 

1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายส าคัญ 2 เป้าหมาย และ
ตัวชี้วดัจ านวน 8 ตัวชี้วดั ได้แก ่ 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตย์สุจริต  
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเดก็และเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตยส์ุจริตต่อเด็ก และเยาวชนไทย

ทั้งหมด 
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ปี พ.ศ.  ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566  สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย 
ทั้งหมด ร้อยละ 80 

ปี 2567  สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย 
ทั้งหมด ร้อยละ 82 

ปี 2568  สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย 
ทั้งหมด ร้อยละ 84 

ปี 2569  สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย 
ทั้งหมด ร้อยละ 86 

ปี 2570  สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย 
ทั้งหมด ร้อยละ 88 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มวีัฒนธรรม คา่นิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม ในการต่อตา้นการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบต่อประชนทั้งหมด  

ปี พ.ศ.  ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566  สัดส่วนประชาชนมวีัฒนธรรมคา่นิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรม  
ในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 80 

ปี 2567  สัดส่วนประชาชนมวีัฒนธรรมคา่นิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรม  
ในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 82 

ปี 2568  สัดส่วนประชาชนมวีัฒนธรรมคา่นิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรม  
ในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 84 

ปี 2569  สัดส่วนประชาชนมวีัฒนธรรมคา่นิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรม  
ในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 86 

ปี 2570  สัดส่วนประชาชนมวีัฒนธรรมคา่นิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรม  
ในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 88 
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

 

ปี พ.ศ.  ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566  สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครฐัทั้งหมด ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100 

ปี 2567  สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครฐัทั้งหมด ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100 

ปี 2568  สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครฐัทั้งหมด ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100 

ปี 2569  สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครฐัทั้งหมด ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100 

ปี 2570  สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครฐัทั้งหมด ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100 

  
 เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
 แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชีว้ัดย่อย  

ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม ประเมินจากจ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจริต ที่อยู่ในหน้าที่
และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับค ากล่าวหาและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุ ในปีงบประมาณนั้น ๆ ลดลง  
เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปีพ.ศ. 2566 – 2570 ก าหนด ค่าเป้าหมายจ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง ดังนี้  

ปี พ.ศ.  ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566  คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10 

ปี 2567  คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 20 

ปี 2568  คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 30 
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ปี พ.ศ.  ค่าเป้าหมาย 

ปี 2569  คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 40 

ปี 2570  คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 50 
 

 ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วดัย่อย  
ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ประเมินจากจ านวน  

ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบันและเป็นเรื่องที่  
เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบันรวมกับจ านวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งแต่งตั้งให้สอบสวนทางวินัยตาม  
มาตรา 136 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปีพ.ศ. 2566 – 2570 ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวน  
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้ 

ปี พ.ศ.  ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566  ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 

ปี 2567  ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 

ปี 2568  ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30 

ปี 2569  ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 40 

ปี 2570  ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 50 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ประเมินจากจ านวน  
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจรติ) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่ 
เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบันลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปีพ.ศ. 2566 – 2570 
ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าทีภ่าครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง ดังนี้  
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ปี พ.ศ.  ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566  ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวา่กระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 

ปี 2567  ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวา่กระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 

ปี 2568  ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวา่กระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 30 

ปี 2569  ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวา่กระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 40 

ปี 2570  ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวา่กระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 50 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ประเมินจากจ านวน เรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองในชั้นตรวจรบัค ากล่าวหา และ เป็นเรื่องที่เกิดเหตุใน
ปีน้ัน ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปีพ.ศ. 2566 - 2570  ก าหนดคา่เป้าหมาย
จ านวนคดีทจุรติที่เกี่ยวขอ้งกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ดังนี ้ 

ปี พ.ศ.  ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566  คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง ลดลงรอ้ยละ 25 

ปี 2567  คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง ลดลงรอ้ยละ 35 

ปี 2568  คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง ลดลงรอ้ยละ 40 

ปี 2569  คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง ลดลงรอ้ยละ 45 

ปี 2570  คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง ลดลงรอ้ยละ 50 

 

2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายส าคัญ 1 เป้าหมาย และตัวชีว้ัด
จ านวน  2 ตัวชีว้ัดได้แก่  
 เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
 แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต  
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า  
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด โดยก าหนดค านิยาม หมายถึง จ านวน
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เรื่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   พ.ศ. 2561  
ใช้บังคับในแต่ละปีงบประมาณที่ด าเนินการ เกินกว่ากรอบระยะเวลาสองปีตามมาตรา 48 นับแต่วันที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน โดยประเมินจากจ านวนเรื่องไต่สวนของปีฐานที่ด าเนินการเกินกรอบ  
เวลาปกติที่กฎหมายก าหนด (2 ปี) ในปีงบประมาณที่ประเมินเทียบกับจ านวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.  มีมติ
ให้ตั้งไต่สวน ณ ปีฐาน (ปีฐาน คือ ปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 2 ปีงบประมาณ) โดยในปีพ.ศ. 2566 - 2570   
ก าหนดค่าเป้าหมายกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยาย ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ  
ที่กฎหมายก าหนด ดังนี้  

ปี พ.ศ.  ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566  สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจรติที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ  
ที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

ปี 2567  สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจรติที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ  
ที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

ปี 2568  สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจรติที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ  
ที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

ปี 2569  สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจรติที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ  
ที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

ปี 2570  สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจรติที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ  
ที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด 
โดยก าหนดค านิยาม หมายถึง เมื่อหน่วยงานไต่สวน สอบสวนคดีอาญาทุจรติ ส่งเรื่องฟ้องรอ้งไปยังศาลแล้ว  
ศาลพพิากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้องและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ อันอาจเกิดจากการพิจารณา แล้วเห็นว่า
จัดท าส านวนไม่ชอบหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เป็นต้น โดยการประเมินในแต่ละปี ใช้จ านวน คดอีาญาที่
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ (ในปีงบประมาณที่ประเมิน) อันเนื่องมาจากศาลมีค าพพิากษา ถึงที่สุดให้ยกฟ้อง 
เทียบกับจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง โดยในปี 2566 - 2570 ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนคดีอาญา ที่หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ ดังนี ้
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ปี พ.ศ.  ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566  สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจรติที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ  
ที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

ปี 2567  สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจรติที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ  
ที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

ปี 2568  สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจรติที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ  
ที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

ปี 2569  สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจรติที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติ  ที่กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

ปี 2570  สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจรติที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ ที่
กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจรติทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 

 

2.4 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับ ได้ร่วมกันจัดท าแผนป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)โดยใช้กรอบแนวทาง 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธคีิด ปลูกจติส านึก  
ให้วัฒนธรรมและพฤตกิรรมซื่อสัตย์สุจรติ 
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ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ มพีฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

80 82 84 86 88 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
1.3.1 ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานใน
ก ากับของกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
(ร้อยละ 85 ขึ้นไป) 

 
 
 

84 

 
 
 

84 

 
 
 

86 

 
 
 

93 

 
 
 

100 

1.3.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส่วนราชการในสังกัด และ
หน่วยงานในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อย 
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย 
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย 
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย 
กว่า 
89 

คะแนน 

ไม่น้อย 
กว่า 
89 

คะแนน 
เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจรติและประพฤต ิ
มิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดยอ่ย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทจุริตในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการลดลงร้อยละ  
(ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

 
 
 
 

10 

 
 
 

 
20 

 
 
 
 

30 

 
 
 
 

40 

 
 
 
 

50 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทจุริตรายหน่วยงาน 
2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ถกูชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลงร้อยละ (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

 
10 

 
20 

 
30 

 
40 

 
50 

2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ถกูชี้มูลว่ากระท าการ
ทุจริตลดลงร้อยละ (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

หมายเหตุ 1. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย ค านวณจากจ านวนครั้งที่ ป.ป.ช.ช้ีมูล 
2. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ค านวณจากจ านวนครั้งที่ ป.ป.ช.ช้ีมูล 
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2.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

       วิสัยทัศน์ 
“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็น 

พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

       พันธกิจ 
๑. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๒. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
๓. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

และความต้องการของประเทศ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถ

ปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ 
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ และได้รับการส่งเสริม

ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา

การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับ

การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

 
2.6 กรอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์ 
“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจ  

มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
มีทักษะที่จ าเป็น และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

และความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ค่านิยมร่วม 
“เรียนดี มีความสุข” 

เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของ
สังคมและประเทศ 
 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่
ถูกต้อง และเสริมสร้างภมูิคุ้มกันสามารถปรับตัวรบัมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสรา้ง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะวิชาชพีตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ 
มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
และการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวติ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและไดร้ับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าใน
วิชาชพีและมีคุณภาพชีวติที่ดี 
3. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลย ีนวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา 
สังคม หรือสรา้งมูลค่าเพิม่เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสรา้งโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศกึษาที่มีคุณภาพอยา่งทั่วถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทาง
การศกึษาและการเรียนรูต้ลอดชวีิตอยา่งทั่วถึง เสมอภาคและ
เหมาะสม 

5. การจดัการศึกษาเพือ่การสร้างเสริม
คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถกูต้อง มีความ
ตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศกึษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

 
2.7 กรอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานปลัดกระทรวง    
      ศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์ 
“บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและทักษะ

ส าหรับโลกยุคใหม่ 
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2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัย
ของผู้เรียน 

3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 

5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
1.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นกับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของประเทศ 

1.2 กลยุทธ์ 
1.2.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และ 

เขตพื้นที่พิเศษ 
1.2.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือ 

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
1.2.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
2.2 กลยุทธ์ 

พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจ าเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
3.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
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3.1.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
3.1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3.2 กลยุทธ์ 
3.2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้  

ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
3.2.2 สร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้ครอบคลุม

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
3.2.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน

และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
3.2.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 
3.2.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้เอื้ อต่อการ 

จัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
3.2.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงาน 
3.2.7 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์  

ของผู้เรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
4.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
      ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
4.2 กลยุทธ์ 

สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.2 กลยุทธ์ 

สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

6.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
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6.1.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
  6.1.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

6.1.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
6.2 กลยุทธ์ 

6.2.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
6.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใ์ช้ในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน 
6.2.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพื้นที่ 

ทุกระดับ 
6.2.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้า ที่ 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
6.2.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรมรณรงค์ 

เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
6.2.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

เพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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ส่วนท่ี 3 
การวิเคราะห์ประเด็นต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

3.1 บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 จ าแนกได้เป็น 3 ปัจจัยส าคัญ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ปัจจัยเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ผู้อนุญาตตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554  การอนุญาตโรงเรียนเอกชนเป็นกระบวนการส าคัญที่มีความเสี่ยง
ต่อการทุจริต ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษาและความเชื่อมั่นของประชาชน โดยความเสี่ยงหลักที่พบได้
สามารถแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการ และด้านการควบคุมก ากับในด้านบุคลากร 
พบว่าการใช้ดุลยพินิจอาจขาดความเป็นธรรม หรือเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอิทธิพลท าให้เกิดการอนุมัติ  
ที่ไม่โปร่งใสและไม่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ส่วนด้านกระบวนการ อาจขาดขั้นตอนที่ชัดเจนและโปร่งใส เช่น 
การประเมินที่คลุมเครือ การขาดกลไกตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดช่องว่างที่เอื้อให้เกิดการทุจริต เช่น 
การเรียกรับผลประโยชน์ หรือการอนุมัติโดยมิชอบ ในด้านการควบคุมก ากับ บางครั้งพบว่าขาดการตรวจสอบ 
ที่เหมาะสมจากหน่วยงานที่มีหน้าที่ รวมถึงการขาดช่องทางร้องเรียนและการติดตามผลหลังการอนุมัติ ซึ่งส่งผลให้
ไม่สามารถควบคุมคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ปัจจัยเรื่องตัวบุคคล สามารถจ าแนกได้เป็น 2 ส่วน คือ การทุจริตที่ เกิดจากการตั้งใจ  
และการทุจริตที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ ซึ่งสาเหตุที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ เห็นคนอื่นปฏิบัติจึงปฏิบัติตาม 
เป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ต่าง ๆ จนเป็นเหตุน าไปสู่ปัญหาการทุจริตนั้น 
 3. ปัจจัยเรื่องโอกาสที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต คือ การขาดแคลนบุคลากรในต าแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานอย่างโปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพ เนื่องจากนักตรวจสอบภายในมีบทบาทส าคัญในการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน            
ให้เป็นไปตามระเบียบและมาตรฐานที่ก าหนดไว้ การไม่มีต าแหน่งนี้จึงก่อให้เกิดช่องว่างในการควบคุมภายใน                    
ท าให้หน่วยงานขาดกลไกในการตรวจสอบที่เป็นระบบ ส่งผลให้ความโปร่งใสในการด าเนินงานลดลง เพิ่มโอกาสให้
เกิดการทุจริตและการบริหารที่ไม่มีประสิทธิภาพ และผลกระทบจากการขาดนักตรวจสอบภายในส่งผลโดยตรงต่อ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานในสายตาประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย ท าให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นที่ลดลง และมองว่า
หน่วยงานอาจไม่มีมาตรการที่เพียงพอในการป้องกันและตรวจสอบการทุจริต การสร้างกลไกที่เหมาะสมจึงเป็นสิ่ง
ที่หน่วยงานควรเร่งด าเนินการ 
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ข้อเสนอแนะการแก้ปัญหาการทุจริต 
 ปัญหาของการปฏิบัติไม่ถูกต้องของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจาก 
ตัวบุคคลที่มีความไม่เข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์ ทั้งจากความไม่รู้ หรือปฏิบัติตามกันมาในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง  
การตรวจรับพัสดุ การเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นต้น ซึ่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้ด าเนินการตรวจ
เป็นปกติอยู่แล้ว แต่ยังมีการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง จึงมีข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ดังนี้  
  1. ให้มีการถ่ายทอดกระบวนการของกรณีศกึษาตา่ง ๆ ที่ สตง. ได้ตรวจพบอยู่บ่อยครั้ง ถ่ายทอดไปสู่
ข้าราชการ หรือผู้ปฏิบัติงานทราบ เช่น การตรวจรับของโดยมิชอบ หรือการด าเนินการใด ๆ ที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งจะเป็นแนวทางหนึ่ง 
ที่จะป้องกันไม่ได้เกิดการกระท าผิดซ้ าได้ 
     2. จัดระบบการควบคุมภายในที่ เข้มแข็ง เนื่องจากการควบคุมภายในเป็นเรื่องที่ เกี่ยวข้อง 
กับบุคลากรทุกคนและทุกระดับในหน่วยงาน ซึ่งผู้บริหารและบุคลากรทุกคนควรร่วมกันก าหนดให้มีขึ้น  
เพื่อให้ เกิดความมั่นใจว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์  3 ด้าน คือ 1) ความมีประสิทธิ ภาพ 
และประสิทธิผลของการด าเนินงาน 2) ความเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงิน และ 3) การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เพื่อให้ส่วนราชการได้รับประโยชน์จากการจัดให้มีระบบ
การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการจัด
ให้มี ร ะบบการควบคุมภายใน โดยฝ่ ายบริหารควรน าการควบคุมภา ยในมารวมไว้ เป็นส่ วนหนึ่ ง 
ของการปฏิบัติงานตามปกติ 
    3. ประเมินผลการควบคุมภายในให้ครอบคลุมทุกภารกิจของหน่วยงาน รวมทั้งควรมีการติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ที่ ก า ห น ด อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะ ส ม่ า เ ส ม อ                                 
เพื่ อ ให้ ร ะบบการควบคุ มภาย ในมี ปร ะสิ ทธิ ภ าพและประสิ ทธิ ผ ล  เหมาะสมกั บสภาพแวดล้ อม 
และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป   
    4. ผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
อย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ รวมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
ตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจ เ งิ นแผ่ นดิ น  และ เมื่ อมี ก า ร เปลี่ ยนบุ คลากรผู้ รั บผิ ดชอบ 
ควรมีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่กัน เพื่อสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
   5. ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ 
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3.2 ข้อร้องเรียนประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
      ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 

ปีงบประมาณ จ านวนข้อร้องเรียน 
พ.ศ. 2564 0 
พ.ศ. 2565 0 
พ.ศ. 2566 0 
พ.ศ. 2567 0 
พ.ศ. 2568 0 

 
 สถานการณ์การร้องเรียนประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนนทบุรีตามตารางข้างต้น เห็นได้ว่า ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรียังไม่เคยได้รับเรื่องร้องเรียน
ประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบจากทุกช่องทางที่เปิดรับ ได้แก่ ช่องทางไปรษณีย์ ช่องทางออนไลน์ 
(Facebook, E-mail และ Website ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี) ช่องทางโทรศัพท์ และด้วยตนเอง  
 จากจ านวนข้อร้องเรียนดังกล่าว วิเคราะห์ได้ว่าอาจเป็นผลมาจากการที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรีได้มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร และมีมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ยึดถือปฏิบัติ เช่น มีการจัดกิจกรรมท าบุญไหว้พระ มีการส่งเสริมการเข้าร่วมพิธีกรรม 
ทางศาสนา เป็นการขัดเกลาจิตใจให้ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานทุกปีงบประมาณ ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสแบบทั่วทั้งองค์กร กล่าวคือเจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วมผลักดันให้องค์กรเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส มีการก าหนดมาตรการเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรม เช่น แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของบุคลากร 
ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ของส านักงาน ก.พ. 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน ก.ค.ศ. เพื่อบุคลากรในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี มีการประกาศเจตนารมณ์สุจริตของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy เป็นต้น 
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3.3  ผลการด าเนินงานจัดการเรื่องร้องเรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรี ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตารางแสดงสถิติข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

จ านวนเรื่อง (เรื่อง) ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศกึษาเอกชน 
(สช.) 
 

11 ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

ยื่นค าร้องดว้ยตนเอง ณ 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุร ี
 

13 ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

รวมเรื่องร้องเรียนทั้งสิ้น 24 ด าเนินการแล้วเสรจ็คิดเป็น
ร้อยละ 100 

 
 เนื่องด้วยสภาพบริบทของจังหวัดนนทบุรีที่มีลักษณะเป็นสังคมเมืองขยายตัวอย่างรวดเร็ ว ส่งผลให้มี
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรีตั้งอยู่เป็นจ านวนมาก ซึ่งข้อจ ากัดและความหลากหลายทางกายภาพดังกล่าว 
อาจน าไปสู่ประเด็นข้อพิพาทหรือความขัดแย้งในแนวทางปฏิบัติร่วมกันระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน
รอบข้าง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ใน
การก ากับดูแล สนับสนุน และส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนภายในจังหวัด ได้รับเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจการของโรงเรียนเอกชน รวมทั้งสิ้นจ านวน 24 เรื่อง โดยสามารถจ าแนกตามช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียนได้เป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย เรื่องร้องเรียนที่ได้รับการส่งต่อจากส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จ านวน 11 เรื่อง และเรื่องร้องเรียนที่ผู้ได้รับผลกระทบเดินทางมายื่นเอกสาร
ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จ านวน 13 เรื่อง 

จากข้อมูลสถิติดังกล่าวข้างต้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีได้ด าเนินการพิจารณา ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และประสานงานไกล่เกลี่ยเพื่อแก้ไขปัญหาตามอ านาจหน้าที่จนบรรลุผลสัมฤทธิ์และด าเนินการแล้ว
เสร็จครบทุกกรณี คิดเป็นร้อยละ 100 ของเรื่องร้องเรียนทั้งหมด ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและความพร้อม
ขององค์กรในการบริหารจัดการปัญหาข้อพิพาทอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนตระหนักถึงความส าคัญของการ
คุ้มครองสิทธิและประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ทั้งนี้ ผลส าเร็จในการยุติข้อร้องเรียนทั้งหมดภายใน
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ปีงบประมาณ มิเพียงแต่ช่วยบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้ร้องทุกข์ได้อย่างทันท่วงทีและเป็นธรรมเท่านั้น แต่ยัง
เป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างความเข้าใจอันดี ความสมานฉันท์ และความร่วมมือที่ยั่งยืนระหว่างสถานศึกษา
เอกชน ผู้ปกครอง และชุมชน ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมเมืองยุคปัจจุบันอันจะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของจังหวัดนนทบุรีในภาพรวมต่อไป 
 
3.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  
      Transparency Assessment: ITA)  

3.4.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะฯ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย ตวัชี้วัดที่ 9 เรื่องการ
เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 เรื่องการป้องกันการทุจริต ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลระดับการเปิดเผย
ข้อมูลของหน่วยงานต่อสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและน า ผล 
การประเมินไปพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมการประเมินฯ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้เข้าร่วมและมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) รายละเอียด ดังนี้ 

ปีงบประมาณ ผลการประเมิน OIT การแปรผล 

พ.ศ. 2564 79.49 ระดับ B 
พ.ศ. 2565 89.74 ระดับ A 
พ.ศ. 2566 97.67 ระดับ AA 

เกณฑ์การแปลผล 
ระดับ   AA    95-100 คะแนน 
ระดับ   A  85-94.99 คะแนน 
ระดับ   B  75-84.99 คะแนน 
ระดับ   C  65-74.99 คะแนน 



30 
 

ระดับ   D  55-64.99 คะแนน 
ระดับ   E  50-54.99 คะแนน 
ระดับ   F 0-49.99 คะแนน 
 
จากตารางข้างต้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ดังนี้ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยู่ที่ระดับ B (79.49) อยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้การสื่อสารกับบุคลากรในองค์กรค่อนข้างมีขีดจ ากัด  
ส่งผลให้ความรู้ความเข้าใจในการประเมินฯ ของบุคลากรไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ จึงมีผลการประเมินในระดับ
ปานกลาง 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ A (89.74)  สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คลี่คลายมากขึ้น มีผลการประเมินที่สูงขึ้น แต่บุคลากรในสังกัดยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (OIT) ท าให้
การด าเนินการมีเพียงบุคคลบางกลุ่มที่ด าเนินการเท่านั้น ส่งผลให้ไม่สามารถรวบรวมข้อมูลได้ครบทุกประเด็น 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ AA (97.67) มีผลการประเมินที่สูงขึ้นจาก
ปีงบประมาณก่อน เนื่องจากผู้บริหารได้ให้ความส าคัญอย่างจริงจัง และขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม มีการแต่งตั้ง
คณะท างาน มีการสร้างองค์ความรู้ในการประเมินฯ ให้กับบุคลากรทุกคนและชี้ให้เห็นว่าเป็นการด าเนินงาน 
ในภาพรวมของหน่วยงาน ไม่ใช่การด าเนินงานของกลุ่มงานใดกลุ่มงานหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง จึงท าให้มี 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานแบบทั่วทั้งองค์กร บุคลากรทุกคนให้ความส าคัญและเข้าใจการประเมินฯ มากขึ้น  
ส่งผลให้ผลการประเมินอยู่ในระดับที่สูงมาก 

3.4.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ
ได้น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน
ป.ป.ช. ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริงมาขยาย
ผลหน่วยงานในสังกัดจ านวน 11๕ หน่วยงาน โดยเริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีการเก็บข้อมูลจาก  
3 แบบวัด ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
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2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้เข้าร่วมและมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) รายละเอียด ดังนี ้

 
คะแนนผลการประเมิน ITA  

ปีงบประมาณ ด้าน IIT ด้าน EIT ด้าน OIT ภาพรวม การแปรผล 

 พ.ศ. 2567 100 60.44 100 88.13 ระดับผ่าน 

พ.ศ. 2568 99.13 99.55 95 97.604  ระดับผ่านดีเยี่ยม 

          เงื่อนไขระดับผลการประเมิน 
  ผ่านดีเยี่ยม ได้คะแนน ITA 95.00 - 100.00 และคะแนนรายเครื่องมือ IIT, EIT และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
  ผ่านดี  ได้คะแนน ITA 85.00 - 100.00 และคะแนนรายเครื่องมือ IIT, EIT และ OIT  
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
  ผ่าน ได้คะแนน ITA 85.00 - 100.00 
                     ต้องปรับปรุง ได้คะแนน ITA 70.00 - 84.99 
  ต้องปรับปรุงโดยด่วน ได้คะแนน ITA 0.00 - 69.99 

จากตารางข้างต้น ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment: ITA)  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ดังนี้ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ที่ระดับ ผ่าน (88.13) เน่ืองจากเกณฑ์การประเมินในคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and Transparency 
Assessment: ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment: ITA)  ตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ไม่สอดคล้องกัน และมีข้อจ ากัดในการน า เข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ท าให้เกิดความสับสน 
ในการด าเนินงานและส่งผลต่อคะแนนการประเมินดังกล่าวของหน่วยงาน ท าให้คะแนน EIT ต่ ากว่า 85 คะแนน 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ที่ระดับ ผ่านดีเยี่ยม (97.604) ผลคะแนนปี 2568  
มีพัฒนาการที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2567 (ซึ่งอยู่ที่ประมาณ 88.13 คะแนน) สะท้อนให้เห็นถึงความพยายาม 
ในการปรับปรุงการท างานและการเปิดเผยข้อมูลที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมากและเป็น
ฐานที่แข็งแกร่งส าหรับการด าเนินงานในปี 2569 หากรักษามาตรฐานความโปร่งใสและเพิ่มการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรให้มากขึ้น โอกาสที่จะขยับไปสู่คะแนน 100 นั้นมีความเป็นไปได้สูงมาก 

3.5 ผลโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศกึษาและเสริมสร้างการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนิน “โครงการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” เพื่อด าเนินกิจกรรมในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และกิจกรรม
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1) วัตถุประสงค์  
 1.1) เพื่อขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในพื้นที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
  1.2) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีและ
บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี มีความตระหนักรู้และมีค่านิยมที่ไม่ท าการทุจริต ไม่คอร์รัปชัน
และไม่รับสินบน 
  1.3) เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 2) ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วดั 
 2.1) จ านวนสถานศึกษาเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีที่สามารถน าหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษาไปเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมหรือไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับรายวิชาอื่น ๆ  
ได้ร้อยละ 70  

2.2) จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (วิทยากรตัวคูณ) ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 คน  

2.3) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
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 3) ผลการด าเนินงาน 

ท่ี ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1 สถานศึกษาสังกัด สช. ในพื้นที่สามารถน า
หลักสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการ
สอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการ 

70 % 
55 โรงเรียน 

76.92 % 
60 โรงเรียน 

 
2 ข้าราชการ/ข้าราชการครู/บุคลากร/บุคลากร

ทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา 
ผ่านการอบรมหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา  
(ผ่านแพลตฟอร์ม ป.ป.ช.) 

20 คน 22 คน 
 

3 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

97.604 คะแนน 

 
 4) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

1) ปัญหา อุปสรรค  
   1.1) ปีงบประมาณ 2568 ได้รับจัดสรรงบประมาณล่าช้า ท าให้วางแผนการด าเนินงาน
ได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
   1.2) โรงเรียนเอกชนในระบบไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ร้อยละ 100 เนื่องจากเป็น
การจัดโครงการฯ ผ่านช่องทางออนไลน์ (ระบบ Zoom) ในวันที่มีการเรียนการสอน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
จึงได้จัดรวบรวมเอกสารที่จัดในวันประชุม ส่งให้กับโรงเรียนผ่านช่องทางออนไลน์ได้ศึกษาข้อมูลด้วยตัวเองแทน 

2) ข้อเสนอแนะ  
   2.1) ควรมีการวางแผนการด าเนินงานของผู้รับผิดชอบร่วมกันระหว่าง กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรมโครงการได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
   2.2) การจัดการประชุมในรูปแบบออนไลน์อาจช่วยลดงบประมาณในการด าเนิน
โครงการได้ แต่อาจส่งผลต่อความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุม และความเข้าใจในเนื้อหาได้อย่างครบถ้วน  
จึงอาจปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดให้มีความหลากหลายเพื่อตอบสนองต่อผู้เข้าร่วมโครงการมากขึ้น 
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ส่วนท่ี 4 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

4.1 ที่มาและความส าคัญ 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2568 อนุมัติให้จัดสรรงบประมาณให้กับส านักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 เป็นเงิน 450,000 บาท
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด เป็นเงิน 1,925,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,375,000 เพื่อ
ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งวดที่ 1 จ านวน 1,584,000 บาท ดังนั้น การโอนเงินจัดสรรงบประมาณให้กับ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด หน่วยงานละ 25,000 บาท 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ จึงต้องแบ่งเป็น 2 งวด ดังนี้  
  - งวดที่ 1 โอนจัดสรรงบประมาณให้กับส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
หน่วยงานละ 15,000 บาท 
  - งวดที่ 2 โอนจัดสรรงบประมาณให้กับส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
หน่วยงานละ 10,000 บาท 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งการโอนเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิตโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ งวดที่ 1 ให้แก่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด เพื่อด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งนี้  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  
งวดที่ 1 เป็นเงินจ านวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดแนวทางการก าหนดกิจกรรมส าหรับส านักงานศึกษาธิการภาค 
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการภายใต้โครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 
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  1) กิจกรรมด้านส่งเสริมคุณธรรม 
 ตัวชี้วัดที่ 1 หน่วยงานมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
 ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 หน่วยงานมีเคร ือข่าย/องค์กรที ่ร ่วมกันท าก ิจกรรมสาธารณะก ารจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร อย่างน้อย 2 เครือข่าย และมีบุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 หน่วยงานมีการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร  
โดยมีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 , นักเรียนเข้าร่วมอย่างน้อย 100 คน และ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอย่างน้อย 20 คน  
  2) กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวชี้วัดที่ 1 หน่วยงานมีแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นที่
สามารถน าหล ักส ูตรต ้านทุจร ิตศ ึกษาไปจ ัดการเร ียนการสอนเป็นรายว ิชา เพิ ่ม เต ิม/บ ูรณาการได้  
ร้อยละ 90 และมีจ านวนนักเรียนที่ได้รับการเรียนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาตามบริบท อย่างน้อย 100 คน 
(Online หรือ Onsite) 
 ตัวชี้วัดที่ 3 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89  

4.2 วัตถุประสงค์ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของ 
แผนแม่บท ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

4.3 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ขององค์กร อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีมีเครือข่าย/องค์กรที่รว่มกันท ากิจกรรมสาธารณะการจดั

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร อยา่งนอ้ย 2 เครือข่าย และบุคลากรในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 80  
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3) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีมีการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร  
โดยมีบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80, นักเรียน 
ในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมอย่างน้อย 100 คน และครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอย่างน้อย 20 คน 

4) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีมีแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 1 เล่ม  
 5) สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นที่ สามารถน าหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการได้ร้อยละ 90 และนักเรียนที่ได้รับการเรียน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาตามบริบท อย่างน้อย 100 คน (Online หรือ Onsite) 
 6) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
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ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ภายใตแ้ผนป้องกนัการทุจรติและประพฤติมิชอบ ส านกังานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิภายใตแ้ผนป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดันนทบุรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4.4 ความเชื่อมโยงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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4.5 สรุปโครงการ/กิจกรรมภายใตแ้ผนป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จ านวน  2  โครงการ/กิจกรรม. ได้แก่ 
1. โครงการเสริมสรา้งธรรมมาภิบาลและขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
   ของส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. โครงการเสริมสรา้งมาตรฐานดา้นความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินอุดหนนุการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
    ในจังหวดันนทบุรี  
 
1) “โครงการเสริมสร้างธรรมมาภิบาลและขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จ านวน 25,000 บาท 
 แหล่งงบประมาณ: ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 แผนงาน: ยุทธศาสตร์พฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
โครงการ: โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
กิจกรรม: กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 
งบ: งบรายจ่ายอื่น 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้น าแนวทางการก าหนดกิจกรรมส าหรับส านักงานศึกษาธิการภาค 
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการภายใต้โครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีค่า
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด    

 เชิงปริมาณ 
  1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมขององค์กร อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีมีเครือข่าย/องค์กรที่รว่มกันท ากิจกรรมสาธารณะการจดั

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร อยา่งนอ้ย 2 เครือข่าย และบุคลากรในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 80  

 3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีมีการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กร โดยมีบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 , นักเรียน 
ในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมอย่างน้อย 100 คน และครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอย่างน้อย 20 คน  

 4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีมีแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 1 เล่ม 
 5. สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นที่ สามารถน า

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการได้ร้อยละ 90 และนักเรียนที่
ได้รับการเรียนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาตามบริบท อย่างน้อย 100 คน (Online หรือ Onsite) 
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 เชิงคุณภาพ  
1. สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดนนทบุรี สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถน า

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมหรือไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนกับรายวิชาอื่น ๆ 
ได้ตามที่ก าหนด 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

 
 

“โครงการเสริมสร้างธรรมมาภิบาลและขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 

งบประมาณ 25,000 บาท 
รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1.กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
(ผู้รับผิดชอบ: กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
 

10,500 

กิจกรรมย่อยที ่1.1 ประชุมเพื่อวางแผนแนวทางการด าเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมย่อยที ่1.2  จัดสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
1.2.1 ประกาศนโยบายการรณรงค์ประหยัดพลังงานและทรัพยากร ใน สนง.ศธจ.นนทบุรี 
1.2.2 กจิกรรมขับเคลื่อน No Gift Policy 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมย่อยที ่1.3 สรา้งเครือข่าย/องค์กรทีร่่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ  
การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
1.3.1 จดักิจกรรมเชิดชูเกยีรติรางวัลบุคลากรดีเด่น ของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี
1.3.2 จัดกิจกรรมจิตอาสา  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 หน่วยงานมีการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
1.4.1 จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวดันนทบุร,ี 
ครู และนักเรียนในจังหวดันนทบุรี 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35บาท X 1 มื้อ X 300 คน) 

10,500 

กิจกรรมที่ 2.กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 14,500 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35บาท X 1 มื้อ X 100 คน) = 3,500 
- วิทยากร 2 คน คนที่ 1 (600 บาท X 2 ชั่วโมง) = 1,200   
                   คนที่ 2 (600 บาท X 1 ชั่วโมง) = 600 
(ผู้รับผิดชอบ: กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล) 

5,300 
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รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
กิจกรรมย่อยที ่2.2 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล 

- ค่าพาหนะส าหรับคณะกรรมการนิเทศ ติดตามประเมินผล (เบิกจ่ายตามจริง) 
3,370 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 ประชุมจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
ของหน่วยงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35บาท X 1 มื้อ X 20 คน) = 700 
 (ผู้รับผิดชอบ: กลุ่มบริหารงานบุคคล)                                                                  

 
700 

 
 
 
 

กิจกรรมย่อยที่ 2.4 ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35บาท X 1 มื้อ X 35 คน) = 1,225 
- ค่าอาหารกลางวัน (85บาท X 1 มื้อ X 35 คน) = 2,975 
- ค่าวัสดุ = 265 
(ผู้รับผิดชอบ: กลุ่มบริหารงานบุคคล)                                                                  

4,465 
 

กิจกรรมย่อยที ่2.5 ประชุมพิจารณากลั่นกรองการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35บาท X 1 มื้อ X 19 คน) 
(ผู้รับผิดชอบ: กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

665 

กิจกรรมย่อยที ่2.6 การประเมินความเสี่ยงทุจรติของส านักงาน ไม่ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการด าเนินโครงการ 
(ผู้รับผิดชอบ: กลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล) ไม่ใช้งบประมาณ 

รวมวงเงิน (บาท) 25,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 41 

รายละเอียดกิจกรรมและระยะเวลาการด าเนินการ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
 

รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กิจกรรมที่ 1.กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 
  กิจกรรมย่อยที ่1.1  

- ประชุมเพื่อวางแผนแนวทางการด าเนินงาน 
    

  กิจกรรมย่อยที ่1.2   
-  กิจกรรมขับเคลื่อน No Gift Policy 
-  ประกาศนโยบายการรณรงค์ประหยัดพลังงานและทรัพยากร 

ใน สนง.ศธจ.นนทบุร ี
 

  
 

 

 

  กิจกรรมย่อยที ่1.3  
-  จัดกจิกรรมเชิดชูเกียรติรางวัลบุคลากรดีเด่น ของ ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
-   จัดกิจกรรมจิตอาสา  
 
 

 
 
 
 

 
 

  

  กิจกรรมย่อยที่ 1.4  
- จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ บุคลากรใน

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร,ี ครู และนักเรยีนใน
จังหวัดนนทบุร ี

 

 
  

กิจกรรมที่ 2.กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  กิจกรรมย่อยที ่2.1  
- ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทจุริตศกึษา 

    

  กิจกรรมย่อยที ่2.2  
- นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

    

  กิจกรรมย่อยที่ 2.3  
 

- ประชุมจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีของหน่วยงาน 

 

   
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รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

  กิจกรรมย่อยที่ 2.4  
- ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

   

  กิจกรรมย่อยที ่2.5  
- ประชุมพิจารณากลั่นกรองการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานสังกัดส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

   

กิจกรรมย่อยที ่2.6 การประเมินความเสี่ยงทุจรติของส านักงาน    

กิจกรรมที่ 3 การรายงานผลการด าเนินโครงการ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 43 

2) “โครงการเสริมสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรี ” 

1. งบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จ านวน 20,000 บาท 
2. แหล่งงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
     แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
     โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
     กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษาเอกชน 
     งบรายจ่าย งบด าเนินงาน 
     รายการค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการศึกษา 

 3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพื่อตรวจติดตามและก ากับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเสริมสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสของ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรี  
 4. เป้าหมายโครงการ  
 4.1 ผลผลิต (Output)  

  4.1.1 โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดนนทบุรี ที่ขอรับสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน 
ได้รับการตรวจติดตามและก ากับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเสริมสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส จ านวน 25 
โรงเรียน  
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  

  4.2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดนนทบุรี ที่ขอรับสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน 
สามารถด าเนินการเกี่ยวกับการขอรับเงินอุดหนุนและการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน ได้อย่างถูกต้อง มีมาตรฐานด้าน
ความโปร่งใส เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการขอรับสนับสนุน และพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2554 และกฎหมาย ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องก าหนด  
 5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรีที่ได้รับการตรวจติดตามและก ากับการใช้จ่ายเงินอุดหนุน สามารถ
ด าเนินกิจการและจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการส่ง เสริมการศึกษา
เอกชน ส่งผลให้การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม  
 6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ: ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา (จ านวน 25 
โรงเรียน) ได้รับการตรวจติดตามและก ากับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเสริมสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ: โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาทุกโรงเรียน ด าเนินกิจการของโรงเรียนเป็นไปตาม
ระเบียบและกฎหมายก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
 ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเอกชน ที่รับสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน จ านวน 
25 โรงเรียน 
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“โครงการเสริมสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรี ” 

งบประมาณ 20,000 บาท 
รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรม : ลงพื้นที่ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเสริมสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส 
- จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานตรวจติดตามโรงเรียนเอกชนในระบบ 
- ตรวจติดตามการใช้จา่ยเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ จ านวน 25 โรงเรียน 
- ค่าค่าพาหนะเดินทางคณะกรรมการตรวจฯ (5 คน x 280 บาท x 10 วัน = 14,000 
บาท) 
- ค่าเบ้ียเลี้ยงคณะกรรมการตรวจตดิตามฯ (5 คน x 120 บาท x 10 วนั = 6,000 บาท) 
 

 

 
 
 
 
 
 
20,000.00.- 

รวมเป็นเงิน 20,000.00.- 
(หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทกุรายการและทุกกิจกรรมตามที่จ่ายจริง) 

 
 
รายละเอียดกิจกรรมและระยะเวลาการด าเนินการ 
 
    เมษายน 2569 - กรกฎาคม 2569 
 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 
ต.ค. - ธ.ค.

68 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค. - มี.ค 

69 

ไตรมาสที่ 3 
เม.ย. - พ.ค.

69 

ไตรมาสที่ 4 
มิ.ย. - ก.ย.

69 
กิจกรรม : ลงพื้นทีต่รวจติดตามการใชจ้่ายเงิน
อุดหนุนเสริมสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส        

    

(หมายเหตุ ระยะเวลาด าเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ปัจจุบัน) 
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ส่วนท่ี 5 
การก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
5.1  การรายงานการติดตามประเมินผล 
      การรายงานผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างธรรมมาภิบาลและขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 1) การรายงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

    1.1) รายงานผลตามแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ต่อศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน 
เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

    1.2) รายงานผลตามแบบรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ต่อศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน ประจ าทุกเดือน 

 
 2) การรายงานไปยังส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    2.1) รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มแบบรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน ต่อส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อทราบ 

    2.2) รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มแบบรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน ต่อส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อทราบ 

 
3) การรายงานไปยังส านักงานศึกษาธิการภาค 2 
    3.1) รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มแบบรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน ต่อส านักงานศึกษาธิการภาค 2 เพื่อทราบ 

    3.2) รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มแบบรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน ต่อส านักงานศึกษาธิการภาค 2 เพื่อทราบ 
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แบบการรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบ  6 เด ือน (ภายใน 31 มี.ค.69) 

รอบ 12 เด ือน (ภายใน 18 ส.ค.69) 

1. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน  
 

2. ชือ่โครงการ/กิจกรรม  
 

3. งบประมาณ งบประมาณปกต ิ(ตามแผนงานพื้นฐานของส ่วนราชการ/หน่วยงาน) 
 งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบ ุ)   

 

4. สถานะโครงการ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแลว้ 
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 

6. กิจกรรมท่ีวางแผนด าเน ินการ 
  
  
7. กิจกรรมที่ด าเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
  
  

 

8. ระยะเวลาดำเน ินการ  
 

9. สถานท่ีด าเนินการ  
 

10. ผลการด าเน ินงานตามตัวชีว้ ัด 
 

10.1 ตัวช ี้ว ัดเชิงปริมาณ 

 

ตัวชีว้ ัดเชิงปร ิมาณ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถงึปัจจุบัน) 
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นรอ้ยละ 

1. กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

1) หน่วยงานมีการจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมขององค์กร 

)ตัวอยา่งกิจกรรม เว่น การประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากร การจัดการขยะต้นทางและ 
Zero Waste การสร้างพื้นที่สีเขียวปลูกปา่ 
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กจิกรรมจิตอาสา 
ว่วยเหลือผู้ประสบภยั( 

 

อย่างน้อย 2 กิจกรรม   
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ตัวชีว้ ัดเชิงปร ิมาณ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

2) หน่วยงานมีเครือข่าย/องค์กรที่
ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมขององค์กร 

)ตัวอยา่งกิจกรรม เว่น การรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
หรือวันส าคัญต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นกจิกรรมที่องค์กรจัด
ขึ้น หรือมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสาธารณะของ
หน่วยงานอื่น ๆ ตลอดจนการยกย่องเวิดวูเกียรติ 
ธนาคารความด(ี 

- อย่างน้อย 2 เครือข่าย 
- บุคลากรในสังกัด 
เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

  

3 )หน่วยงานมีการพัฒนาทักษะวีวิต
จากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

)ตัวอยา่งกิจกรรม เว่น การฝึกอบรม การบรรยาย 
ให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมคุณธรรม การศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู(้ 

- บุคลากรในสังกัด 
เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

  

- จ านวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมอย่างน้อย 100 คน 
- จ านวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เข้าร่วมอย่างน้อย 
20 คน 

  

2. กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

1) หน่วยงานมีแผนป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิวอบ 

แผนป้องกันการทุจริตฯ   

2 (สถานศึกษาสังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 
เอกวนในพื้นที่สามารถน าหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียน 
การสอนเป็นรายวิวาเพิ่มเติม 
/บูรณาการ ได้  
 

- จัดการเรียนการสอน
เป็นรายวิวาเพิ่มเติม 
/บูรณาการ ร้อยละ  00  
- จ านวนนักเรียนที่ได้รับ
การเรียนรู้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาตามบริบท 
อย่างน้อย  100 คน 
(Online หรือ Onsite) 

 
 
 
 
 
 

 

3 (หน่วยงานมีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90    
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10.2 ตัวช ี้ว ัดเชิงคุณภาพ 
 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการด าเนินงาน 
1)   

2)  

3)  

   * ข้อมูลตัววี้วัดและค ่าเป้าหมายของกิจกรรมทีก่ำหนดตามมติที่ประวุมจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ** ขอ้มูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เก ิดขึ้นจริงภายหลังจากท ี่ม ีการด าเนินงานโครงการ 

11. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย 
ได้รับท้ังหมด งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม (สะสม) 
      

  แหล่งงบประมาณ  

12. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค  
12.2 ข้อเสนอแนะ  

 

13. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการด าเน ินโครงการ 
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

ลงว ื่อ  
( ) 

หัวหน้าหน่วยงาน
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15. ผู้รายงาน ตำแหน่ง  

 โทรศัพท์ โทรสาร E-mail:  
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่  เดอืน  พ.ศ.  

 

 ขอความอนุเคราะห์จัดส่งแบบการรายงานผลฯ  

 ในรูปแบบไฟล์ Word และ PDF 

 ไปทีศู่นย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต ศธ. 

 ตาม QR Code นี ้
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คณะผู้จัดท าและเรียบเรียง 
 

 

ที่ปรึกษา 

 นายณัทชัย  ใจเย็น  ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี
นางจิตฤดี ขวัญพุฒ  รองศึกษาธิการจังหวดันนทบุรี 

ผู้จัดท าและเรียบเรียง 
นางศศิธร  สายแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
นางชุติมา  จันทรนุช  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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